DOCUMENTO INSTITUCIONAL 001/2022 - IOV
Rege sobre “Politicas e Procedimentos de Satde e Seguranca” e “Cédigo de Etica e Conduta”

1. Apresentacao

O Instituto Ouro Verde é uma Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), sem
fins lucrativos, fundada em 27 de abril de 1999, que tem como finalidade a promocao da
cidadania através do apoio as organiza¢Ges populares rurais ou urbanas, formais ou nao,

estimulando a participagado ativa, critica e construtiva do cidadao na sociedade.

Sempre trabalhamos com a agricultura familiar e grupos populares das cidades, entendendo
que, é a partir do fortalecimento dos desfavorecidos que se pode construir uma sociedade nova,
diferente da atual, baseada em relagGes mais justas, com distribuicdo de renda e acesso a

politicas publicas.

Independente da escala de atuacao do IOV, todas as acdes desde gestao, pesquisa, assessorias
e outras atividades a campo devem seguir premissas como cuidado pessoal e com os demais,
inclusdo, saude, seguranga, respeito, empatia e outros valores para que a atuacdo institucional

se justifique e para que todos caminhem juntos para melhoria da qualidade de vida e bem viver.

Desta forma este documento oficial do Instituto Ouro Verde visa apresentar Orientacdo e
Procedimentos em alguns temas importantes, buscando colocar valores inegocidveis em suas

praticas de trabalho.

O documento pode ser revisto sempre que necessario e estd organizado em: “Politicas e
Procedimentos de Salde e Seguranca” e “Cédigo de Etica e Conduta”. Poderdo ser
acrescentadas mais partes de acordo com a necessidade e orientacdo dos oérgaos de
administragao da Instituicdo.

CAPITULO 1 - Politicas e Procedimentos de Satide e Seguranca
Em toda a atuagdo do Instituto Ouro Verde deve-se prezar para que:

e Todos tenham um lugar simples, seguro e saudavel de trabalho, ndo apresentando riscos
imediatos;

e N3o haja discriminagdo a ninguém envolvido por qualquer motivo, incluindo raga, religido,
deficiéncia ou género;

e Caso haja fornecimento de alojamento que este seja seguro para habitac¢ao;
e No ambiente de trabalho tenha acesso a dgua potavel e sanitdrios;

e Nos deslocamentos de responsabilidade da Instituicdo, haverd planilha dentro do veiculo para
que cada usudrio faca procedimentos basicos de manutencdo e seguranca dos veiculos. E
orientado que ndo se uso veiculos com seguranga comprometida e ndo se faga viagens em dias
extremamente chuvosos, periodos noturnos e com acimulo de cansago do condutor;

e Em trabalhos a campo que necessitem e contribuam para menos riscos de seguranca do
prestador, que sejam ofertados, quando possivel, e/ou que se faca orientacdo em relagdo ao EPI
necessario;
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e A remuneracgdo de cada envolvido devera ocorrer de forma justa e consensuada se utilizando
de contratos e/ou outros documentos que digam sobre jornada de trabalho, remuneracao,
complexidade e atividades desenvolvidas, acordos, subordinacdo etc;

® Se cumpra, onde aplicdvel, as leis sobre jornada de trabalho e direitos trabalhistas vigentes no
Brasil;

® Se cumpram as Leis Brasileiras relacionadas ao Combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho
Escravo e Degradante;

® Respeite-se o direito de funcionarios se filiarem e ou formarem sindicatos independentes e
gue tenham liberdade de associacdo;

e Para trabalhos em parceria é importante que a Instituicdo e os envolvidos cumpram as
politicas e procedimentos de salde e seguranca da outra parte;

® Haja envolvimento da familia em a¢Ges remuneradas ou ndo e respeito para com todos.

CAPITULO 2 - Cédigo de Etica e Conduta

Toda a direcdo do Instituto Ouro Verde, bem como associados (as), colaboradores (as),
prestadores (as) de servigos e parceiros (as), que atuem em nome do 10V, deverdo conduzir-se
de acordo com as disposicdes aqui indicadas.

Critérios de Conduta

Todos devem agir com ética em todas as suas relacdes e respeitar a diversidade de género,
orientacdo sexual, etnia, condicdo de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
qgue, com efeito multiplicador, ajudarad a promover a igualdade entre os diversos atores
envolvidos, adotando as seguintes posturas:

Postura pessoal:

® Escute e dé crédito a ideias de colegas de trabalho, independentemente de género, orientagao
sexual, etnia, condi¢do de saude, origem social, religido ou idade, mantenha a atengdo para
situagOes de vulnerabilidade, respeite sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas/seus
colegas de trabalho;

e Compartilhe informagdes com seus colegas de trabalho e os auxilie quando possivel, numa
I6gica de cooperagao;

e Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com quem é vitima de
desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o tema e incentive essa discussdao nos
espacos que circula, seja na organizacdo, reunides ou palestras;

e Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as mulheres e ndo se cale
diante da denuncia ou testemunho a um assédio;

® Recuse o recebimento de presentes, dinheiro ou qualquer outro beneficio que possam
influenciar a acdo profissional a ser direcionada a interesses pessoais;

® Siga as regras do pais em relacdo ao porte e uso ilegal de drogas;
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e Questione a ideia de que existem atividades de homens e de mulheres. Todos podem e tem o
direito de assumir qualquer fungao.

Postura na prestacao de quaisquer servicos pela Instituicao, incluindo Pesquisa:
® Respeite e aja de acordo com os valores do Instituto;

® Rejeite parceiros (as) e fornecedores (as) que se utilizem de mao-de-obra escrava, infantil ou
forcada e praticas ilicitas como fraude, suborno e corrupcao;

e Combata e denuncie qualquer ato de explora¢do ou abuso sexual de criangas ou adultos;

e Combata e denuncie qualquer ato de corrupcdo ou tentativa de suborno ou propina;

e N3o ofereca ou autorize qualquer vantagem indevida a fornecedores (as) ou parceiros (as);
e Tenha empatia e sororidade e apoie outras iniciativas, agindo com cooperacao;

e Sempre peca autorizacdo para a coleta de imagens, audios e outras formas de coleta de
informacdo de beneficidrios das a¢des e que sejam usadas pela Instituicdo em seus trabalhos e
pesquisas

Caso seja observado qualquer fato suspeito de violacdo as normas desde documento, entre em
contato, mesmo que de forma an6nima, pelo e-mail ouroverde@ouroverde.org.br

Toda denuncia encaminhada sera tratada com confidencialidade a partir de Comissdo formada
para este fim.



